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Accordo con la Regione Marche

Riconoscimento economico

al personale impegnato in ambito sanitario
nella gestione dell'emergenza Covid-19

Destinatari: dirigenti medici e sanitari, personale sanitario, socio-sanitario,
tecnico e ausiliario, addetti alle pulizie e sanificazione.

Risorse complessive: 20.319.385 € ovvero:

‘ 11.000.000 € da destinare alle prestazioni aggiuntive richieste a fronte
delle esigenze organizzative di natura eccezionale e temporanea.

‘ 6.422.635 € per integrare i fondi contrattuali degli istituti collegati alle
condizioni di lavoro.

‘ 2.026.750 € per integrare i fondi contrattuali della dirigenza sanitaria.

- 870.000 € per l'area della medicina convenzionata con particolare
attenzione all'emergenza sanitaria territoriale 118.

Obiettivo: riconoscere e valorizzare lo straordinario impegno del personale
nella gestione dell'emergenza Covid-19.

Con le risorse che incrementano i fondi contrattuali verra compensato il

- lavoro straordinario e le particolari condizioni di disagio e rischio,
compreso il riconoscimento dellindennita di malattie infettive e il
riconoscimento dei tempi di vestizione.

- Previsto [limpegno allemanazione di linee di indirizzo per la
stabilizzazione dei precari per il triennio 2020-2022.

La regolamentazione specifica delle singole misure verra definita con
successive intese entro 15 giorni dalla stipula dell'Accordo.




