
 



Tab. 10 - Retribuzioni medie lorde annue nelle prov ince

 2014 2018 2019
diff.

2019/18
%

2019/18
diff.

2019/14
%

2019/14

Ancona 32.350 32.759 32.839 81 0,2% 490 1,5%
Ascoli Piceno e Fer-
mo 29.842 31.672 30.602 -1.070 -3,4% 760 2,5%

Macerata 29.930 30.909 30.650 -259 -0,8% 720 2,4%

Pesaro Urbino 30.081 30.947 30.587 -360 -1,2% 507 1,7%

MARCHE 30.859 31.761 31.427 -334 -1,1% 568 1,8%

Il  gruppo contrattuale  in cui  le  retribuzioni  risultano più elevate  è quello  dell’Università  e
ricerca , con 45.460  euro lordi annui, a seguire si trovano le forze armate , con un importo di
44.583 euro, le  amministrazioni centrali  con 38.985  euro, la  sanità con 36.990  euro, le
amministrazioni locali con 27.552  euro e infine la scuola, con 24.004 euro. 
I gruppi contrattuali in cui le retribuzioni risult ano in calo rispetto al 2018 sono le forze
armate  (-0,6%),  la  scuola (-1,9%),  e il  servizio  sa nitario  (-1,9%):  per  questi  ultimi  due
gruppi, le retribuzioni del 2019 sono state addirittura inferiori a quelle del 2014 (-0,4% nella
scuola e -0,1% nella sanità).

Tab. 13 – Retribuzioni per gruppo contrattuale nell e Marche

 2014 2018 2019

diff.
2019/

18

%
2019/

18

diff.
2019/

14

%
2019/

14
Amministr. Centrali, Magistratura 
e Autorità Indipendenti 35.981 36.998 38.985 1.987 5,4% 3.004 8,3%
Amministrazioni locali (Regioni, 
Province, Comuni) 26.914 27.510 27.552 42 0,2% 638 2,4%
Forze Armate, Corpi di polizia e 
Vigili del Fuoco 38.866 44.856 44.583 -273 -0,6% 5.717

14,7
%

Scuola 24.092 24.468 24.004 -464 -1,9% -88 -0,4%
Servizio Sanitario 37.043 37.709 36.990 -719 -1,9% -54 -0,1%
Università ed enti di ricerca 43.376 43.879 45.460 1.581 3,6% 2.084 4,8%
Altro 35.460 37.387 37.643 255 0,7% 2.182 6,2%
TOTALE 30.859 31.761 31.427 -334 -1,1% 568 1,8%

Emerge chiaramente la necessità per i cosiddeti « comparti contrattualizzati » dellla PA, di
addivenire  ad  un  rinnovo  del  contratto  in  grado  di  colmare  il  gap  salariale  creatosi,  la
situazione  è  ancor  più  preoccupante  tenuto  conto  della  straordinarietà  della  fase  attuale
2020/21con  uno  sforzo  proteso  ad  affrontare  l’emergenza  pandemica  ma  con  contratti
nazionali ormai scaduti dal 2018

Ancona lì 26/01/2020
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