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Oggetto: Trattamento economico del festivo infrasettimanale

Si rappresenta che l'art. 29 CCNL 2016/18 (sottoscritto da Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl), al comma 6
prevede  che  "l’attività  prestata  in  giorno  festivo  infrasettimanale  dà  titolo,  a  richiesta  del
dipendente  da  effettuarsi  entro  trenta  giorni,  a  equivalente  riposo  compensativo  o  alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro
straordinario festivo."
Tenuto conto che la suddetta disposizione, oltre ad avere le caratteristiche di elementare, immediata
ed univoca interpretazione, è stata oggetto di una recente ordinanza della Cassazione che, come era
ovvio,  ha  ribadito  la  centralità  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  come  principale
autorità normativo/economica nel rapporto di lavoro;

per quanto sopra si  chiede di  emanare gli  opportuni attirivolti  a garantire il  rispetto di  quanto
stabilito nella suddetta norma contrattuale.

Ancona lì 1 Febbraio 2021


