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Segreterie Regionali delle Marche

Spett. ASUR DG — AAVYV provinciali
c.a. DG D.ssa N. Storti
asur@emarche.it

Spett.Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord
aomarchenord@emarche.it
c.a. DG Dott.ssa M. Capalbo

Spett.Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti d Ancona
aou.ancona@emarche.it
c.a. DG Dott. M. Caporossi

Spett. INRCA - IRCCS
inrca.protocollo@actaliscertymail.it
c.a. DG G. Genga

e pc Servizio Salute Regione Marche
regione.marche.sanita@emarche.it
c.a D.ssa Di Furia

Oggetto: Trattamento economico del festivo infraséimanale

Si rappresenta che l'art. 29 CCNL 2016/18 (sotittsala Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl), al comma 6
prevede che'l'attivita prestata in giorno festivo infrasettimale da titolo, a richiesta del
dipendente da effettuarsi entro trenta giorni, auigglente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavoro straordmaon la maggiorazione prevista per il lavoro
straordinario festivo."

Tenuto conto che la suddetta disposizione, oltravade le caratteristiche di elementare, immediata
ed univoca interpretazione, e stata oggetto diranante ordinanza della Cassazione che, come era
owvio, ha ribadito la centralita del Contratto @ttivo Nazionale di Lavoro come principale
autorita normativo/economica nel rapporto di layoro

per quanto sopra si chiede di emanare gli opporattnivolti a garantire il rispetto di quanto
stabilito nella suddetta norma contrattuale.

Ancona li 1 Febbraio 2021
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