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Oggetto: Richiesta incontro – integrazione 

Siamo con la presente a sollecitare la calendarizzazione di un incontro finalizzato alla verifica del

fabbisogno di personale prima della fase di programmazione ferie - come da richiesta già inviata

alle SSVV in data 11/05/2022;

Cogliamo inoltre l'occasione per rivalutare la richiesta di attivazione della mobilità tra gli enti per  il

personale neo assunto prima della scadenza dei cinque anni ex art 35 comma 5 bis Dlgs 35/21001

alla  luce  del  recente  parere  del  dipartimento  della  funzione  pubblica  n°  0103321/2022  del

24/03/2022  che  si  pronuncia  sulla  derogabilità  del  predetto  vincolo  da  parte  delle  pubbliche

amministrazioni affermando, in coerenza con il principio costituzionale di buona amministrazione,

che lo stesso viene meno quando la mobilità del lavoratore vincolato, attuata prima dello spirare del

termine  quinquennale,  risponde  ad  un  interesse  organizzativo  della  pubblica  amministrazione

interessata: “… l’obbligo di permanenza nelle sedi di prima destinazione non ha ragione di operare

qualora  l’amministrazione  rilevi,  in  un’ottica  di  ottimizzazione  delle  risorse,  che  una  diversa

allocazione  e  distribuzione  del  personale  sia  maggiormente  rispondente  alle  proprie  esigenze

organizzative e funzionali”; 

“…  l’ambito  di  applicazione  della  norma  in  esame  non  può  in  alcun  modo  riflettersi

nell’imposizione di vincoli paralizzanti per l’amministrazione che ne impediscano o limitino scelte,

assunte  assicurando  trasparenza  e  uniformità  di  trattamento,  che  siano  finalizzate  al

perseguimento della maggiore efficienza”; 

“… la corretta interpretazione della norma esclude che,  come rilevato,  da essa possa inferirsi

l’esistenza  di  vincoli  automatici  e  paralizzanti  per  l’amministrazione  sia  durante  sia  dopo  il

periodo di permanenza del personale nella sede di prima destinazione”. 

In attesa di ricontro si saluta distintamente

Ancona lì 17 05 2022




