
 

 

LA CONTRATTAZIONE SOCIALE E TERRITORIALE 

NELLE MARCHE 

2018 e 2019 

 

  



 

Evoluzione 2011-2019 

  2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

MARCHE* 46 55 21 26 39 38 39 37 34 

AN 14 19 7 19 16 11 16 12 12 

AP 2 8 3 5 9 8 3 2 3 

FM 0 5 3 4 10 12 10 10 10 

MC 4 12 4 5 2 4 1 2 0 

PU 19 9 2 1 5 2 8 11 9 
 

* la mancata corrispondenza per alcuni anni tra la somma dei dati delle singole province e il dato regionale è dovuto 

alla presenza di accordi di livello regionale  

 

Secondo quanto riportato nel “IX rapporto sulla contrattazione sociale e territoriale” della Fondazione di 

Vittorio, la nostra regione è la sesta in Italia (dopo Lombardia, Emilia Romagna, Toscana, Piemonte e 

Veneto) per numero di documenti di contrattazione sociale e territoriale prodotti nel 2017.  

 

Utilizzo di strumenti e banche dati 

Gli accordi e gli altri documenti prodotti nei territori sono inviati alla struttura regionale, la quale provvede 

a trasmetterli alle strutture nazionali per essere raccolti nell’Osservatorio nazionale sulla contrattazione 

sociale. 

Negli ultimi anni i dati sulla contrattazione territoriale sono stati raccolti ed elaborati attraverso dei rapporti 

e delle presentazioni annuali. 

Anche se questo non è avvenuto negli anni più recenti, inoltre, contestualmente al rapporto sulla 

contrattazione sociale regionale, era prodotto un rapporto sui bilanci comunali delle Marche, anche esso 

strumento utile per l’iniziativa di contrattazione, e per questo si intende riproporlo nel 2019. La produzione 

di questo rapporto, che contiene dati elaborati su base non solo regionale ma anche provinciale, risulterà 

ora di più facile realizzazione grazie all’avvenuta introduzione della banca dati sulla finanza locale dell’IRES 

Piemonte.  

  



La contrattazione sociale e territoriale nel 2018 
 

Documenti prodotti e popolazione coinvolta - 2018 

  
Piattaforme 
presentate 

alle a.c. 
Nr. Accordi Nr. Verbali Totale 

Popolazione 
Coinvolta 

% 
popolazione 
coinvolta sul 

totale 

MARCHE - 25 12 37 654.867 42,7% 

AN NO 6 6 12 258.642 54,7% 

AP SI 2 0 2 11.919 5,7% 

FM SI 10 0 10 132.227 75,8% 

MC NO 0 2 2 48.786 15,3% 

PU NO 7 4 11 203.293 56,5% 

 

Livello territoriale dei documenti - 2018 

  
Livello 

comunale 
Livello 

superiore 
Totale 

MARCHE 35 2 37 

AN 12 - 12 

AP 2 - 2 

FM 10 - 10 

MC 2 - 2 

PU 9 2 (ATS) 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le sigle firmatarie - 2018 
Considerando i 35 documenti relativi alla contrattazione a livello comunale in tutta la regione, 16 

sono stati sottoscritti unitariamente da CGIL, CISL e UIL (49%) e 17 da CGIL e CISL (51%). 

28 documenti sono stati firmati sia dalla CGIL che dallo SPI (79%), 3 solo dalla CGIL  e 4 solo dallo 

SPI. 

 

Comuni in cui si è svolta la contrattazione: 

Ancona: Ancona, Arcevia, Chiaravalle, Camerata Picena, Falconara, Genga, Jesi, Montemarciano, San Paolo 

di Jesi, Sassoferrato, Senigallia, Trecastelli 

Ascoli Piceno: Castignano, Folignano 

Fermo:Amandola, Fermo, Grottazzolina, Monte Urano, Monte Vidon Corrado, Montegranaro, 

Montegiorgio, Porto San Giorgio, Porto Sant’Elpidio, Sant’Elpidio a Mare 

Macerata: Macerata, Pollenza 

Pesaro Urbino: Fano, Isola del Piano, Mondolfo, Montefelcino, Pesaro, Saltara, San Costanzo, San Lorenzo, 

Urbino 



I contenuti degli accordi 

 

Spesa Sociale e Assistenza: Livello delle risorse stabile o in aumento; servizi residenziali e non, 
non- autosufficienza, anziani e minori Fondo straordinario anticrisi. 

Addizionale Irpef: Risultati interessanti sul livello di esenzione, sulla condivisione della 

progressività (MUR). 

Servizi, Gestione Associata  e Tariffe: Nei  servizi è affermato l’obiettivo della gestione associata, il 

non aumento delle tariffe e l’adozione dell’ISEE lineare ed attualizzato per definire l’entità della 

compartecipazione dei cittadini. Attraverso la TARI si sono potute attivare misure incentivanti le 

attività nei centri storici, il contrasto alle ludopatie, il sostegno al diritto allo studio. Infine 

l’impegno ad un confronto sul ciclo integrato dei rifiuti oggetto di imminenti riforme. 

Crisi e Fondi straordinari: Definiti gli interventi con risorse proprie delle Amministrazione a favore 

di persone/famiglie maggiormente colpite dalla crisi. 

Politiche abitative: Per le politiche abitative abbiamo favorito l’azione del SUNIA sulla diffusione 

dei Contratti di Locazione a Canone Concordato, il soccorso nella morosità incolpevole e nella 

difficoltà determinata dalla rata del mutuo. Inoltre, la pressione delle Amministrazioni nei 

confronti dell’ERAP per nuovi investimenti. E’ in corso un confronto sull’housing sociale. 

Legalità, Trasparenza e Appalti: Oltre a impegnare le Amministrazioni alla trasparenza, il risultato 

sta nella definizione dei punti cardini nella gestione degli Appalti condivisi. Anche se poco si è fatto 

in concretezza, sempre è stata affermata la necessità della lotta all’evasione. In alcuni comuni 

abbiamo verificato un forte recupero della Tari e dell’IMU. 

Servizi Pubblici Locali: Nei SPL abbiamo potuto insistere sulla necessità dei processi di 

aggregazione sia aziendali, Rifiuti e TPL, Energia, che amministrativi comunali (Ufficio Comune).  

Urbanistica Ambiente e Programmazione: Abbiamo potuto sensibilizzare le Amministrazioni alla 

tutela del Territorio, a contrastare con misure mirate lo svuotamento dei centri storici e la 

riqualificazione di quartieri colpiti dal degrado urbano e sociale, dall’insicurezza. 

Inclusione: In alcuni accordi è presente il richiamo ad aderire e sviluppare i progetti Sprar per 

l’accoglienza agli immigrati. Costante presenza di attenzione verso le fragilità socio-economiche 

(Fondi) e attenzione all’allargamento dell’accesso ai vari Servizi comunali. 



La contrattazione sociale e territoriale nel 2019 

Documenti prodotti e popolazione coinvolta – 2019 

  
Piattaforme 
presentate 

alle a.c. 
Nr. Accordi Nr.  Verbali Totale Popol. Coinv 

% 
popolazione 
coinvolta sul 

totale 

MARCHE - 21 13 34 577.077 37,8% 

AN NO 5 7 12 203.023 43,1% 

AP SI 3 0 3 30.138 14,5% 

FM SI 10 0 10 129.765 74,7% 

MC NO 0 0 0 0 0,0% 

PU NO 3 6 9 214.151 59,7% 

 

Livello territoriale dei documenti - 2019 

  
Livello 

comunale 
Livello 

superiore 
Totale 

MARCHE 33 1 34 

AN 12 - 12 

AP 3 - 3 

FM 10 - 10 

MC 0 - 0 

PU 8 1 (ATS) 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le sigle firmatarie - 2019 

Considerando i 33 documenti relativi alla contrattazione a livello comunale in tutta la regione, 17 

sono stati sottoscritti unitariamente da CGIL, CISL e UIL (52%) e 16 da CGIL e CISL (48%). 

27 documenti sono stati firmati sia dalla CGIL che dallo SPI (84%), 1 solo dalla CGIL e 5 solo dallo 

SPI. 

Comuni in cui si è svolta la contrattazione: 

Ancona: Ancona, Arcevia, Barbara, Chiaravalle, Corinaldo, Genga, Montemarciano, San Paolo di Jesi, 

Sassoferrato, Senigallia, Serra de’ Conti, Trecastelli 

Ascoli Piceno: Folignano, Grottammare, Offida 

Fermo:Amandola, Fermo, Monte Urano, Monte Vidon Corrado, Montefortino, Montegiorgio, 

Montegranaro, Porto San Giorgio, Porto Sant’Elpidio, Sant’Elpidio a Mare 

Pesaro Urbino: Colli al Metauro, Fano, Fossombrone, Mondolfo, Montefelcino, Pesaro, Terre Roveresche, 

Urbino 


